CAPITULO | - REGULAMENTO DE GAMIFICAGAO - MISSAO ECOS - JOGO DE
SUSTENTABILIDADE

ART. 1: O Projeto Missao ECOS tem como objetivo engajar todos os colaboradores do
Sistema Fecomércio/Sesc/Senac/Instituto Fecomércio em agdes sustentaveis, por meio
de uma jornada gamificada que oferece desafios, aprendizado e recompensas. Durante o
projeto, os participantes acumulardo ECOINS conforme completam missoes
sustentaveis, avangcam nas fases e contribuem para um planeta mais verde.

§1°. Este regulamento normatiza o funcionamento do jogo gamificado denominado
Missao ECOS, que serarealizado em rodadas periddicas de 45 dias. O projeto é voltado
para agbes sustentdveis no ambiente de trabalho, com o objetivo de engajar os
colaboradores em praticas ecoldgicas, por meio de missdes que acumulam ECOINS.

§20, Este regulamento sera gerido por um Comité Gestor (CG), formado por membros
qgue fazem parte do grupo gestor do Programa Ecos de Sustentabilidade em Rondbnia,
sendo os membros indicados pelas diretorias responsaveis pelo Projeto Missao ECOS.

§3°. Cabe exclusivamente ao Comité Gestor (CG) deliberar sobre questoes deste
regulamento, dirimindo eventuais duividas e decidindo sobre casos omissos.

§4°, Eventuais questionamentos sobre as missbes, desafios, pontuacdo ou acdes
realizadas devem ser encaminhados ao CG antes do fechamento de cada rodada. A
resposta do CG sera definitiva e ndo cabera recurso.

§5°, O Comité Gestor (CG) sera responsavel por:

o Esclarecer eventuais duvidas relacionadas ao jogo de sustentabilidade e suas
missoes.

e Ajustar pontuacdes ou regras quando necessario, garantindo o bom andamento
do projeto.

o Deliberar sobre situagdes imprevistas e eventuais casos omissos no regulamento.

86°. O Comité Gestor (CG) podera realizar ajustes no regulamento a qualquer momento,
desde que tais alteracdes sejam comunicadas com antecedéncia aos participantes. As
decisbes sobre essas alteracdes serdo anunciadas de forma clara e transparente, com a
justificativa correspondente.

§7°. O acompanhamento das pontuagdes e a verificagao de progresso das missoes serdo
feitos de acordo com as regras definidas no regulamento. O sistema de pontuagao sera
atualizado ao fim de cada rodada.

§80°. As decisbes e orientagcdes do CG visam garantir a boa execucdo da Missao ECOS,
estimulando a participacao dos colaboradores e o alcance dos objetivos sustentaveis do
projeto.



Este regulamento visa assegurar um ambiente de participacdo justa, transparente e
engajado na sustentabilidade, com base em agdes praticas e coletivas.

CAPITULO Il - SOBRE 0 JOGO

ART. 2: O projeto Missao ECOS esta estruturado em um torneio composto por 5 fases,
cada uma com duracao de 45 dias, em que os participantes deverao completar diferentes
desafios sustentaveis e acumular ECOINS. Cada fase tera um conjunto unico de missdes
relacionadas a sustentabilidade, e as acoes realizadas pelos colaboradores resultarao
em pontos para o ranking do projeto.

ART. 3: Cada fase serd composta por diversas missoes, com tarefas especificas e
pontuacdo associada a cada uma delas. As pontuagbes obtidas serdo registradas e
publicadas em um ranking acumulativo, que somara a pontuacao de cada participante
nas 5 (cinco) fases do projeto. O participante que completar todas as missées de uma
fase de maneira exemplar podera conquistar ECOINS extras como recompensa.

§1°. As pontuagdoes acumuladas durante o projeto serdo publicadas de forma
transparente e serdao somadas ao longo das 5 fases. A cada fase, o ranking sera atualizado,
levando em consideracao o desempenho dos participantes.

§20. Ao colaborador que completar uma missdo extra de forma mais eficiente ou
inovadora dentro do prazo estipulado da fase, sera concedido 10 ECOINS adicionais
como bénus, além da pontuagao definida pelas missdes principais.

ART. 4: O contelido das missdes estard associado a temas especificos sobre
sustentabilidade ambiental e praticas ecolégicas. Cada fase do projeto abordard uma
area diferente da sustentabilidade, e os participantes deverao atentar-se as orientagdes
da fase e realizar atividades praticas para completar as missdoes com éxito. O material de
apoio sera disponibilizado aos participantes no inicio de cada fase.

ART. 5: As fases do projeto serdo disponibilizadas aos participantes ao longo do seguinte
periodo:

o« Umavez acada 45 dias, com inicio em marco de 2025.

e O horario de inicio de cada fase sera divulgado com antecedéncia por meio dos
canais internos de comunicacgao (e-mails, intranet, grupos institucionais etc.).

ART. 6: As missdes serao realizadas de forma interativa e gamificada, com pontuacao
especifica para cada desafio concluido. O participante que completar todas as missoes
dentro do prazo sera destacado como "Herdi da Fase" e recebera uma premiagao
especial ao final de cada fase.



ART. 7: O projeto sera conduzido de forma transparente e justa, com todas as decisoes
relacionadas a pontuagéao e as regras sendo feitas pelo Comité Gestor (CG), que tem a
responsabilidade de dirimir eventuais duvidas e garantir que o regulamento seja seguido
corretamente.

CAPITULO Ill - SOBRE A PARTICIPACAO DOS USUARIOS

ART. 8: A participacao no projeto Missao ECOS ¢ voluntaria e restrita aos colaboradores
do Sistema Fecomércio/Sesc/Senac/Instituto Fecomércio, incluindo docentes, técnicos-
administrativos e outros profissionais vinculados a institui¢ao.

ART. 9: A participacao no projeto Missao ECOS nao implica em recompensas ou prémios
financeiros nem em quaisquer vantagens pessoais ou funcionais para os participantes.
Os prémios serao limitados a recompensas relacionadas a sustentabilidade e ao projeto,
como ECOINS, brindes ecoldgicos e experiéncias, conforme descrito no regulamento.

ART. 10: Durante o periodo do projeto, o (a) participante sera identificado (a)
publicamente no ranking apenas com o nickname/apelido livremente escolhido,
respeitando o uso de nomes adequados e respeitosos. Somente ao final de cada fase, os
dez primeiros colocados no ranking serao identificados com seus nomes completos, e
serdo divulgados de forma transparente nas comunicacodes internas da institui¢cao.

ART. 11: O e-mail cadastrado pelo colaborador sera o passaporte de acesso ao projeto
Missdao ECOS. Para participar, o colaborador interessado devera acessar o portal do
projeto e fazer login utilizando seu e-mail. E necessério realizar cadastro para ter acesso
a participagao. O acesso sera concedido automaticamente a todos os colaboradores que
se cadastrarem.

CAPITULO IV - FASES E MISSOES

ART. 12. Fases e Missoes: Cada fase esta relacionada a um personagem da Missao
ECOS e aborda diferentes areas de sustentabilidade.

§10. Missoes e pontuacoes:
Fase 1: BioMaster — O Guardiao dos Residuos
Poderes: Transformacao de residuos organicos em gas de cozinha e fertilizante natural.
e Missao: Separar corretamente os residuos organicos e alimentar o biodigestor.
o Pontuacgao:

»= Separacao de residuos corretamente: +10 ECOINS por semana.



= Alimentacao do biodigestor (restos organicos): +15 ECOINS por
acdo completada.

= Participacdo em workshop sobre descarte correto dos residuos
organicos e compostagem: +25 ECOINS.

Fase 2: AQUA - A Protetora das Aguas
Poderes: Controle do desperdicio de agua e vazamentos.
e Missao: Garantir o uso eficiente e consciente da agua no ambiente de trabalho.
o Pontuacgao:

* Implementacéao de redutores de vazao de agua: +10 ECOINS por
instalacao.

» Relatar vazamentos e desperdicios: +15 ECOINS por cada agao.

= Participacdo em campanha educativa sobre consumo de agua:
+25 ECOINS.

Fase 3: Capita Recicla — A Mestra da Reutilizacao
Poderes: Identificagcao e separagao de materiais reciclaveis.
e Missao: Implementar a coleta seletiva e promover a reutilizagdo de materiais.
o Pontuacgao:
= Organizar coleta seletiva: +10 ECOINS por semana.

= Incentivar a reutilizagdo (exemplo: oficina de reciclaveis): +20
ECOINS.

= Criar materiais educativos sobre reciclagem: +30 ECOINS.
Fase 4: ECOFLASH - O Guardiao da Energia
Poderes: Controle do consumo de energia elétrica.
e Missao: Reduzir o desperdicio de energia, implementando solucdes eficientes.
o Pontuacgao:

= Reducdo de consumo de energia (medida por metas coletivas):
+20 ECOINS por meta alcangada.

» Participacdo em treinamento sobre eficiéncia energética: +20
ECOINS.

= |Implementacao de sensores de movimento para reduzir
desperdicio de energia: +20 ECOINS.



Fase 5: Verd Vital - A Guardia das Areas Naturais
Poderes: Protecao e revitalizagao de areas verdes.
e Missao: Promover a expansao e protecao de areas verdes.
o Pontuacgao:

= Plantio de arvores ou recuperacao de areas verdes: +15 ECOINS
por acao realizada.

= Criacdo de campanha para conscientizacio sobre vegetacao: +20
ECOINS.

= Participacdo em evento de preservacdao ambiental: +25 ECOINS.

§20°. Pontuacgao Adicional: Além das missoes especificas de cada fase, havera missoes
extras e acoes que os colaboradores poderao realizar para acumular mais ECOINS:

o Criar campanhas e/ou a¢oes internas ou materiais educativos: +30 ECOINS.

e Campanhas de arrecadacao solidaria: (medida por metas coletivas): +30
ECOINS por meta alcancgada.

e Indicar colegas para participar do projeto: +5 ECOINS por indicacgao.
e Propor melhorias sustentaveis implementadas pela empresa: +50 ECOINS.

83°. Recompensas: Os ECOINS acumulados poderdo ser trocados por prémios
exclusivos. As categorias de prémios so:

¢ Prémios de Baixo Custo (até 50 ECOINS):
o Ecocopo personalizado.
o Cadernetas com canetas personalizados.
o Agenda com caneta personalizada.
o Chaveiro personalizados.
¢ Prémios Intermediarios (51-150 ECOINS):
o Camisetas personalizadas da Missao ECOS.
o [Ecobag personalizada.
o Boné personalizado.
e Prémios de Alto Valor (151-300 ECOINS):
o Fones de ouvido sem fio personalizado.

o Necessaire personalizada.



o Garrafa térmica reutilizavel.

o Experiéncias como ingressos para eventos culturais ou um dia de folga
sustentavel (com aprovagao da lideranca).

e Prémios Master (301+ ECOINS):
o Mochilas gamer personalizada.
o Squeeze térmico reutilizavel.
o Carregador portatil personalizado.
o Outros a definir.
CAPITULO V - SOBRE A PREMIAGAO

ART. 13: A pontuacao sera registrada automaticamente ao completar as missoes e agoes
sustentaveis no sistema do projeto. A cada missao concluida, o participante acumulara
ECOINS, que serao refletidos diretamente em seu ranking.

§19°. Os ECOINS acumulados estardao associados ao nome/apelido do participante no
ranking publicado apds a finalizacao de cada fase.

ART. 14: As fases terao inicio e término conforme o cronograma do projeto, que podera
ser alterado caso necessario. Os participantes poderdao acumular ECOINS ao longo das
fases e troca-los por prémios exclusivos quando atingirem a pontuacao necessaria.

§1°. Ao final das 5 fases do projeto, os cinco primeiros colocados receberdo um
Diploma de Honra ao Mérito como "Especialista em Sustentabilidade da Missao
ECOS".

§29, Caso haja condigdes operacionais e sanitdrias, podera ocorrer uma cerimonia de
premiacgao presencial para os vencedores, com a entrega dos diplomas e outros prémios
aos participantes de destaque.

ART. 12: E proibida a manipulagao ou fraude de pontuagdo. Caso sejam identificados
comportamentos fraudulentos ou tentativas de manipulagdo dos resultados, o
participante sera desclassificado imediatamente, e sua pontuacéo sera anulada.

Planilha de Pontuagao:

Fase |Missao Acao Pontuacao total

Fase ||Separacéo de residuos|| Realizar separagao semanal 10 ECOINS

1 corretamente (2 pontos por dia) (por semana)
Alimentar o biodigestor —|| Alimentar o biodigestor (com 15 ECOINS
Conscientizacao da separagao|| residuos organicos diversos) (por semana)




Fase |Missao Acao Pontuacao total
dos residuos no ambiente de (3 pontos por dia)
trabalho
Workshop sobre|  participar do workshop 25 ECOINS
compostagem (pontuacéo por participacdo) || (por comprovacao)
Fase ||Implementacdo de redutores Instalar redutores 10 ECOINS
2 de vazao (pontuacdo por instalagao) (por instalacao)
Relatar vazamento
~ 15 ECOINS
Relatar vazamentos (Pontuacao por relato por
vazamento comprovado e || (Pontuagéo por agao)
solucionado)
Campanha educativa sobre|| Participar da campanha
} 25 ECOINS
agua (25 pontos por campanha)
Fase i 10 ECOINS
Organizar coleta seletiva Organizar coleta
3 (2 pontos por dia) (por semana)
Incentivar reutilizag&o Promover reutilizagdo 20 ECOINS
(2 pontos por dia) (por semana)
30 ECOINS
Criar materiais educativos Criar materiais educativos (Por material aplicado
(30 pontos por campanha) L
com efetivagao)
Fase |[Reducdo de consumo de Cumprir metas coletivas 20 ECOINS
4 energia (pontuac&o por acao) (pontuag&o por acéo)
Treinamento sobre eficiénciall Participar do treinamento 20 ECOINS
- ontuacgao por
energetica (pontuag&o por treinamento) (P , caop
treinamento)
Implementar ~ sensores  de Instalar sensores 20 ECOINS
movimento (pontuac&o por acao) (pontuac&o por acéo)
Fase ||Plantio de arvores ou Plantar arvores 15 ECOINS
5 recuperacao de areas verdes (pontuagéo por agao) (pontuagao por agao)

Criar campanha de

conscientizagao

Criar campanha
(pontuagao por campanha
efetivada)

20 ECOINS




Fase

Missao

Acao

Pontuacao total

(pontuagao por

Extra

campanha)

Participacdo em evento de Participar do evento 25 ECOINS
preservacao ambiental (pontuagao por participacao) | (por participagao)

Criar campanha ou material 30 ECOINS

Criar campanha ou material
educativo

(pontuagao por campanha no
periodo da fase)

(pontuagao por
efetivagao por fase)

Indicar colegas para participar

Indicar colega
(porindicacao +5 pontos de
bdnus extra caso o
colaborador seja de outra
casa)

5 ECOINS
(porindicacéo)

Propor melhorias sustentaveis

Melhoria implementada

50 ECOINS

implementadas (por melhoria) (por melhoria)
Tampinhas plasticas A cada 1 quilo 10 ECOINS
Oleo de cozinha usado A cada 5 litros 30 ECOINS
Lacres de aluminio A cada 1 quilo 50 ECOINS
A cada acéo (a pontuacao
Outras acoes conforme podera ser dobrada caso seja
uma acgao elaborada por um 15 ECOINS

calendario Ecolégico

colaborador que envolva
outros colaboradores)

ART. 13: Este regulamento entra em vigor a partir de sua data de publicagéo.

ART. 14: Registra-se, publica-se, dar-se ciéncia.

RANIERY ARAUJO COELHO
Presidente do Sistema Fecomércio/Sesc/Senac/Instituto Fecomércio
Vice-Presidente da CNC




